
 

 
 
 
 
 

    :                  
   :80-88363560        :88363983 

    :                                        http://dme.behdasht.gov.ir 

                    http://www.behdasht.gov.ir 

 

........................... 

........................... 

........................... 

1200/500 

10/11/1394 

 

   .... 

          
 .... 

  

                 

     .            -
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      .            

                        

 . 
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       . 
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 بهدشت ما  مو پزشکی

معانت موشی

 بهدشت ما  مو پزشکی حرفه مهاتیها مونظا ساسنامه

مقدمه

وم هحرف  تیامه اه دنی تورممهنجه    بئ فمختل طوس  اهرانی منس رت نیتربی

ها  قع مسیر یگر   کنا مو ها کامیک ین مو.گر  نظا سلامتاخدم

یجا نمو  به طوخا مو هدفمند نیر نسانی  بر برعهد گرفتن       mainstreamیا 

ها ل گریی  ثربخشی ین نو موش      کافرینی عم  بهر . کند فعالیت یا شغل مو نظر  نبا می     

 بسیا  کشوها جها به طو جد مو توجه قر گرفته           مهم  جر باعث شد ست تا ین     

. توسعه یابد

 فصل

متن قانو

 بالا ناس   ری لامیس وجمه  تیس        ترگس  تقیمر مسا غیتقیم یمس وه طب وم   غلیش اه

توسعه کیفی  کمی  نظا مو رن سیاست ها جنبه ها مختلفی نظی ی. حرفه  حمایت می کند

کیپزش وخگعلپاس وم اتقوانی کانس رت نیتربی  داهرمم  اب بتگی متناسشایس
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سنا می تو به مو یر ین شاخص ترین .نیاها مناطق مختلف کشو مو تاکید بو ست

کر شا:

)13بند (1393ها کلا سلامت بلاغی مقا معظم هبر  فرین سیاست•

)3بند (ها قتصا مقامتیسیاست•

• ند 1404سند چشمیر سلامی جمهو

• نقشه جامع علمی کشو) سا یبشت ما1390(

)21 20مو) یر قانو برنامه پنجم جمهو سلامی•

ا تحو  نو  مو علو پزشکیهبسته•

سالت

وماههحرف  تیامه وه منظب     ریش بهزف امه ایج اش کن انتق  اتق

     وی شم رج تیامه  غلیایف شظ انج رب ام قلدح  مواک اس ام. ینهم 

ها   حو سلامت ظیفه نظا مؤثر بر جر سیاست ها مهاتی  حرفهنظا موستا

 پایش مرکز مجر   ها تعیین شد  کلا  پیگیر تصمیما هبر  حرکت  مسیر خط مشی     

. برعهد  ها مو مهاتی  حرفهبرنامه

هد

مو حرفه  تیمها هامی شو یر برگز هد سلامت با حو  :

فرگیر تونمندسا نیر نسانیکامدفزیش •
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•مو ئهحرفه  تیمها هامتناسب با نیاکا با

فرگیرفع مشکلا  نیاها شتغا محو کمک به•

•مو ثربخشی ند بهبو به بخشید شتا  شیمو ها  جر ما کر طریق کوتا 

نمندساتومو کاهش هزینه  مد نسانی کا نیر

جذ نیر نسانی  با کاکمک به•

تعایف

 نامهساس نیموش وی حکل وه طبومهحرف  تیامه اههب دمح   تهس 

مومی گر سلامت مربو نظا  ست که به عرصه خدما ها.

 . شوئه مییشغل به منظو کسب ماگی بر یجا تونمندین نو مو:ایحرفهآموزش

- می مو توجه قر بر یفا نقش  شغل مو نظر ها لامهاموشی به نحو ست که کسب

. هد

.شومیفرگیر ین نو مو منجر به کسب مها  بخشی  ظایف حرفه:مهارتیآموزش 

ها شو که  نظا عتبابخشی موها طلا می به سته   مو:ایمهارتی و حرفههایآموزش

به ها کابر بر کسب مها  ماگی شغلی جر شد   به صو مهاتی  حرفه

مانند کانی (یاهسمی نشگمدهی گذند  بد عطاها گوموختگا ین نش

 شناسینهاکا یه ) یا معامیشو.

ها مهاتی  نظا عتبابخشی موکه تحتهستندمرکز:مهاتی  حرفههامومجرمرکز

.موشی طبق مقر می باشندمجا به فعالیت   حو سلامت حرفه
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تونند به عنو مرکز مجر فعالیت یم کل مو مد جامعه پزشکیمشر به خذ مجو یر مرکز 

:نمایند

ها علو پزشکی نشگا شو گسترو مجها  مؤسسا مو عالی کلیۀ نشگا-لف

-نجمننجمن کمیسیو علمی مصو شتهابهد  علمی پزشکیها مو  ما 

-مو حرفهمؤسسا  تیمها سلامتها حو  لتیغیر  ندکه گرفته بخشی قر عتبا تحت.

-ماسا کز مؤسسامر  شیهامو بسته بهلتی غیرپزشکی مو  ما شتبهد 

 تشکیلا مصو  بهدشت ما  مو پزشکی بو که : کل مو مد جامعه پزشکی

.برعهد   سلامتمهاتی  حرفهمد  نیز ها موظیفه 

شومو حرفهعالی  تیمها ها:عالیحو  سیاستگذ ترین نهاموحرفه  تیمها ها

 نظا باشدمیسلامت.

مو حرفهکمیسیو  تیمها ها: ین کمیسیومو عالی معین شو نقش شو تی هامها 

.  برعهد حرفه

مو حرفه  تیمها ها: یر نظر  ین جامعه پزشکی مد مو کل فعالیت می  نماید

معانت ها مهاتی  حرفه   ها جریی   بطه با موعملیا  فریندهدیت به طو مستقیم 

.نمایدمیها   مربوطه  تعیینستولعمل  مو پزشکی برعهد  بهدشت ماموشی

ظایف
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ظایف شوعالیموتیهامهاحرفه

ها مهاتی  حرفهها کلی موتصویب سیاستتدین - لف

-یین نامه تصویبتعیین شهریه برنامهنحومو حرفهها  تیمها سلامت ها حو   شد پیشنها

 کمیسیو موشها مهاتی  حرفهتوسط 

-یینتصویبنامهبخشی هاعتبابرنامه  کزشیمرمو حرفهها  تیسلامت مها حو   شد پیشنها

 ها مهاتی  حرفهکمیسیو موتوسط 

مو ظایف کمیسیوحرفه  تیمها ها

•  نگربا  ینیینتدبخشی نامهعتبابرنامه  کزمر هاموحرفه  تیمها ها حو  

بر تصویب  عالیشو به پیشنها سلامت

•  شناسیکا شاسی گزبرمو  حرفه  تیمها کز هامر موحرفه  تیمها ها  

) لغو مجویا تعلیق تاسیس(گیر  مو ضعیت صد مجو مربوطه  تصمیمحو سلامت 

هاخصو مرکز  برنامه

• مشمو تصویب موضوعاموحرفه  تیمها سلامت ها حو  

حرفهتصویب ستاندها مرکز  برنامه ها مهاتی•

پیشنها   حو سلامت  ها مهاتی  حرفهموبانگر  تدین پیشنویس یین نامه تعیین شهریه •

بر تصویبشو عالی   به

•حر صلاحیت مؤتعیین حرفه  تیمها ها مو کز مجرسسین مر

 ظایفمو حرفه  تیمها ها
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 ئه  به کمیسیوحرفهمهاتیموشیهامرکز  برنامهستاندها تهیه پیش نویس•

• خصو  نظر تخصصی ظها  سیسرفصلبرکمیسیو  شد جا موضوعا  ها

(Course Plan)ها موشی مربوطه   تدین پیشنها عناین برنامه ها موشی مهاتی  حرفه•

توسط کمیسیو بط تعیین شدضو سا بر

 مو نیاموشیها  نظر شریط فرگیر مدسین  فضاها  ضوبط جر برنامهتدین ستولعمل•

به کمیسیو  ئه

  حو سلامتها مهاتی  حرفهمو  طلاعا  مرکز مجر یز بر جمعبرنامه•

 پایش عملکر ها

بهپیشنهایه ها مهاتی  حرفهموها کسب مجو مرکز متقاضی ئه برنامهخوستبرسی•

کمیسیو

برسی جاعا  مکاتبا  شکایا مربوطه•

•مو سانی سامانه جامع حرفهبه  تیمها هاسلامت طلاعا مدیریت 

  حو سلامتها موشی مهاتی  حرفهنظا بر حسن عملکر مرکز  جر برنامه•

ها گیر کمیسیو   مودها مؤثر  تصمیمپشتیبانی کاشناسی  علمی  بهینه سا فرین•

مهاتی  حرفه

حرفهمهاتیهامومجرظایف مرکز
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•مو یافت متقاضیا ثبت نا  جذ

•مو یهحرفه تیمها ها

•مو بخشیعتبا نظا مقر  هاستاند عایتحرفه  تیمها ها  بلاغی یین نامه ها

پایش  نظا کیفی بر برنامه ها موشی•

یه گز  باخو به مرکز ناظر•

•گیربه فر  هی پایائه گو

 فصل

کا

مو عالی شو عضاحرفه  تیمها ها

)یاست شو)یر بهدشت  ما  مو پزشکی-1

2- شیمعاموپزشکی مو  ما شتبهد )ییس شو نایب(

3- معاماپزشک مو  ما شتبهد ی

 بهدشت ما  مو پزشکییس ساما غذ  ی-4

 بهدشت ما  مو پزشکیمعا توسعه مدیریت  منابع -5

)بیر شو(مد جامعه پزشکیمومدیر کل -6

 مدیر کل مو مد جامعه پزشکی به پیشنها ها مهاتی  حرفه صاحبنظر مونفرسه-7

با حق پزشکی بهدشت ما  مو ها مهاتی  حرفه  ئیس شو عالی موتأیید 

.گرندسا منصو می2 که هر 
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 عالی: 1تبصر بیر شو ظایفموحرفه  تیمها ها

جلسا شوبرگز-لف

-قیقبر ثبتنظاتصمیماشد تخا شو

-تجلساصو مضامکاتبا کمیسیو

- پیگیرجر مصوباجلساشو

 عضامو حرفهکمیسیو  تیمها ها:

مدیر کل مو مد جامعه پزشکی-1

بیر یا نمایند تا لاختیا شو مو پزشکی تخصصی -2

بیر یا نمایند تا لاختیا شو مو پزشکی عمومی-3

بیر یا نمایند تا لاختیا شو مو سا تخصصی-4

بیر یا نمایند تا لاختیا شو مو ند پزشکی تخصصی-5

6-بیر یا نمایندپایه علو  مو شو لاختیا تخصصیتا  شتبهد

7-نشگا گستر شو لاختیا تا بیر یا نمایند پزشکی  علو ها

بیر یا نمایند تا لاختیا شو عالی برنامه یز علو پزشکی -8

9-ما مو بخشی عتبا مدیر کل نظا

علمی گر پزشکیها بیر کمیسیو نجمن-10

نظا پزشکیساما ئیس تا لاختیاایندنم-11

ساما نظا پرستائیس تا لاختیانمایند-12
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نتصا تأیید به به پیشنها ئیس کمیسیوها مهاتی  حرفهفر صاحبنظر  مونفر  سه-13

 بهدشت ما  مو پزشکیمعا موشی

 یاست: 1تبصرکمیسیو جامعه پزشکی بر عهد مد مو ستمدیر کل .

ی: 2تبصرمی یس کمیسیو صاحبنظر  شناساکا حقیقی یا حقوقی فر یا فر  ند حسب ضرتو

.بر شرکت  جلسا بد حق  عو نماید

 جامعه پزشکی تعیین می: 3تبصر مد مو توسط مدیر کل بیر کمیسیوشو..

 بیر:4تبصرظایفکمیسیو ییسقعمو  عدبر عهد  حضو .

 به: 5تبصرنجا منظو مو-یی کمیسیوجر  ییسمو حرفه  تیمها ها یک  نفر

.کندمیتعیینکمیسیوکاشناعنوبه

: ظایف یر  بر عهدکمیسیوبیر 

کمیسیوجلسابرگز-لف

-بر ثبتنظاتصمیماشد تخاکمیسیو 

-تجلساصو مضامکاتبا کمیسیو

-کمیسیو جلسا مصوبا جر پیگیر
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سوفصل 

مو مالی  بوجه

منابع مالی

یر تامین می شو طر  ین فعالیت کلیه منابع مالی:

1.پزشکیمنابع مالی مصو مو  ما شتبهد 

2.مو برنامه ها  کزمر مجو صد مدها محل حرفه  تیمها)ختصاصی مد(

متیا

.ئه می گر موختگا به مهاپایا  توسط مرکز مجا مجر گوهی 


